Riktlinjer visselblasartjanst

Alnova Balkongsystem stravar efter, i enlighet med Fasadgruppen Group AB policys, att ha ett
oppet foretagsklimat, hog affarsetik och alltid se méjligheterna med nya forbattringar. Vara
medarbetare, kunder och leverantérer dr vara viktigaste kallor till insikt om eventuella brister som
maste rattas till.

Den som misstanker en oegentlighet, som strider mot Fasadgruppens varderingar, affarsetiska policy
eller lagen ska ha mojlighet att komma till tals utan radsla for repressalier. Du kan vélja att lamna
dina uppgifter anonymt. For att skydda uppgiftslamnare finns Fasadgruppens Visselblasarpolicy med
tillhorande rapporteringsfunktion.

Vad kan anmalas?
Via detta system kan misstanke om allvarliga oegentligheter rapporteras.
Hit raknas bland annat:

e ekonomisk brottslighet sdsom mutor, bestickning, stold, bedradgeri och forfalskning,
bokféringsbrott och annan 6vertradelse av redovisnings-och skattelagstiftning,

e enintressekonflikt mellan en anstalld och Fasadgruppen eller

e andra allvarliga oegentligheter som ror Fasadgruppens vitala intressen eller enskildas liv och
hélsa, som till exempel allvarliga miljdbrott, stora brister i sdkerheten pa arbetsplatsen och
mycket allvarliga former av diskriminering och trakasserier.

Om anmalan inte faller inom ramen for ovan, ska drende rapporteras enligt Fasadgruppens interna
riktlinjer, policys eller rutiner. Allmanna klagomal och missnojen ska dock inte rapporteras via detta
system utan till ndrmaste chef, fackligt ombud eller HR.

Vem kan anmala?

Rapporteringsrutinen kan anvandas av samtliga anstallda (oavsett anstallningsform) i Fasadgruppens
samtliga bolag. Aven aktiedgare, volontarer, praktikanter, personer som annars utfér arbete under
en verksamhetsutovares kontroll och ledning, egenféretagare, personer som ingar i ett foretags
forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan, om verksamhetsutovaren ar ett foretag kan anvanda
systemet. Leverantorer, kunder och allmanheten kan ocksa anvanda kanaler, men skyddas av samma
repressalieskydd som ovan namnda.



Hur gors en anmalan?

e Alternativ 1: Rapportera till en chef inom Fasadgruppens organisation eller
koncernledningen.

e Alternativ 2: Rapportera anonymt genom rapporteringsverktyget for Visselblasning-darenden,
se nedan.

Hur anmals andra arenden?

Andra typer av drenden sasom tvister, fel, reklamationer, mindre brott samt trakasserier, mobbning,
missndje med 16n och liknande ska inte anmalas via detta system. Dessa arenden ska i forsta hand
rapporteras till ndrmaste chef eller pa sadant sdtt som Fasadgruppens andra policys, riktlinjer och
rutiner anger.

Rapporteringsverktyget

For att trygga din anonymitet tillhandahalls ett rapporteringsverktyg av en extern och oberoende
aktor. Rapporteringskanalen ar krypterad och l6senordskyddad. Du behover aldrig uppge din
identitet om du inte vill.

e Du behover inte ha bevis for din misstanke, men ingen anklagelse far géras med skadligt
uppsat eller med vetskap om att anklagelsen &r falsk.

e Det ar viktigt att du beskriver all fakta i drendet, inklusive de forhallanden som du tror ar
mindre viktiga. Vanligen utveckla ditt pastaende noggrant och bifoga allt som kan ha
relevans.

Rapporteringskanaler
2Secure tillhandahaller tva kanaler for drendehantering; webb eller telefon.
Ange foretagskoden: JRD430

Webb: wb.2secure.se
Telefon: 077-177 99 77

Rapportering via externa visselblasarkanaler

Utover att rapportera till Fasadgruppens interna visselbldsarkanal kan du rapportera externt till en
behorig myndighet inom ett visst ansvarsomrade eller ndgon av EU:s institutioner, organ och byraer.
Aven nar du rapporterar externt har du ratt till skydd enligt lag (2021:890) om skydd fér personer
som rapporterar om missforhallanden.

Foljande myndigheter har utsetts till behoriga myndigheter och upprattat externa
rapporteringskanaler: Arbetsmiljoverket, Boverket, Elsékerhetsverket, Ekobrottsmyndigheten,
Fastighetsmaklarinspektionen, Finansinspektionen, Folkhalsomyndigheten, Havs- och
vattenmyndigheten, Integritetsskyddsmyndigheten, Inspektionen for strategiska produkter,
Inspektionen for vard och omsorg, Kemikalieinspektionen, Konsumentverket, Konkurrensverket,
Livsmedelsverket, Lakemedelsverket, Lansstyrelserna, Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, Naturvardsverket, Post- och telestyrelsen, Regeringskansliet, Revisorsinspektionen,
Skatteverket, Skogsstyrelsen, Spelinspektionen, Statens energimyndighet, Statens jordbruksverk,
Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll, Stralsakerhetsmyndigheten och Transportstyrelsen.



Om det lagstadgade meddelarskyddet

Visselblasarlagstiftningen, lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden, ger dig som visselblasare ett skydd givet vissa forutsattningar. Utéver mojligheten
att anmaéla misstankta missforhallanden enligt visselblasarlagstiftningen finns det dven en ratt till
meddelar- och anskaffarfrihet enligt tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrundlagen. Det
innebar att det &r mojligt for en anstalld (med vissa undantag) inom saval privat som offentlig sektor
att straffritt [Amna annars sekretessbelagda uppgifter for publicering till massmedier som omfattas
av tryckfrihetsforordningen eller yttrandefrihetsgrundlagen.

For anstadllda inom offentlig verksamhet eller annan verksamhet dar meddelarskydd géller enligt
lagen (2017:151) om meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter eller offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) finns det dven ett utokat skydd. Det uttkade skyddet avser
efterforskningsforbud och repressalieférbud.

Efterforskningsforbudet innebar att en myndighet eller annat allmant organ, som huvudregel, inte far
efterforska vem som har [amnat ett meddelande for publicering. Repressalieférbudet innebar att det
allmanna inte far vidta atgarder som medfor negativa konsekvenser for en enskild med anledning av
att han eller hon har utnyttjat sin yttrande- och meddelarfrihet. Brott mot efterforsknings- och
repressalieforbuden ar straffbelagda med boter eller fangelse i hogst ett ar (3 kap. 4 § TF och 2 kap. 4
§ YGL).



